PLAN ANUAL DE DIMINUARE A RISIPEI ALIMENTARE

S.C. TURIST SUIOR S.R.L. - anul 2026

Document elaborat in cadrul serviciilor de consultanta pentru prevenirea si reducerea risipei alimentare, cu
sprijinul Asociatiei Banca Locala pentru Alimente Maramures.

1. Date de identificare

Operator economic 7 2
CUI/ Nr. Registrul Comertului .

R S.C. TURIST SUIORS.R.L. AR
% 12510917

Sediu / punct(e) de lucru vizat(e)

——————

Tip activitate

e

Complex Suior - Restaurant Clasic Suior Baza si Restaurant cu
specific local Suior Cota 1000

Industrie hoteliera si servicii de alimentatie publica

Reprezentant legal
Responsabil intern pentru implementare

RALUCA COZA
RALUCA COZA

Perioada planului

01.01.2026 - 31.12.2026

Data aprobarii 27__/__08__/2026

2. Temael si scop

Planul este intocmit in conformitate cu Legea nr. 217/2016 privind diminuarea risipei alimentare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cu Normele metodologice aprobate prin H.G. nr. 51/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare. Scopul este prevenirea generarii risipei alimentare, reducerea cantitatilor
care ajung deseu si imbunatatirea monitorizarii interne.

3. Situatia de referinta

Activitatea unitatii are caracter sezonier, cu perioade de activitate intensa in sezonul de vara si in sezonul de
iarnd. In urma auditului initial au fost identificate ca zone prioritare: servirea grupurilor si taberelor, servirea in
sistem bufet, resturile ramase in farfurii si gestionarea fractiei vegetale rezultate din activitatea bucatariei.
Unitatea utilizeaza fise zilnice de monitorizare incepand cu luna mai 2026 si centralizatoare periodice.

4. Obiectiv general si indicatori

Obiectivul pentru 2026 este consolidarea unui sistem masurabil de prevenire si reducere a risipei alimentare,
adaptat sezonalitatii si tipurilor diferite de servire.

e cantitatea totala de surplus/resturi alimentare inregistrata (kg/luna);

e cantitatea de resturi raportata la volumul activitatii (de ex. g/client sau kg/100 portii), acolo unde datele
permit;

e cantitatea de surplus alimentar redistribuit/donat, daca apare surplus eligibil (kg);

e cantitatea de fractie vegetala colectata separat pentru compostare, dupa implementarea pilotului (kg);
e numarul masurilor implementate si mentinute.


https://v3.camscanner.com/user/download

suri pentru prevenirea si diminuarea risipei alimentare

Actiuni asumate Perioad

Gesti ' o1 Si Aplicarea FIFO/FEFO, verificarea kg produse
es u.)r?areéa:s coa ik termenelor de valabilitate si adaptarea expirate/depreciate; Permanent
o g tgerviet b | aprovizionarii la sezonalitate §i consum. verificari interne

. Utilizarea gramajelor standard, adaptarea

kg SUfPlUS gatit; kg resturi Sarmanent
. farfurii
B transe, acolo unde fluxul permite.

Adaptarea productiei si a portiilor | portiilor la tipul de grup $i preparareain
Expunerea unor cantitati adaptate i

completarea progresiva; incurajarea kg resturi bufet; materiale

clientilor sa inceapa cu portii moderate §i vizuale

sa revinad pentru supliment.

Utilizarea mesajelor de prevenire a risipei

si informarea clientilor privind posibilitatea | materiale afisate; solicitari

de a lua la pachet preparatele pachet

neconsumate, in conditiile aplicabile.

Analizarea si utilizarea, atunci cand exista

surplus eligibil, a transferului/donatiei -
catre Asociatia Banca Locala pentru kg transferate/donate La aparitia surplusului

Q)¢

. M

%)

Sezon/ permanent

Reducerea risipei la bufet

S—

Informarea clientilor si luarea la

Permanent
pachet

Redistribuirea surplusului

et ok i s Alimente Maramures, conform conditiilor
legale si de siguranta alimentara. -
Analizarea fezabilitatii si implementarea
etapizata a colectarii separate a fractiei
5 Colectarea:s,eparaté si pilotarea vegetale adecvate si a unei zoneopulot de Kg co!ectate separat; pilot Etapizat, 2026-2027 |
compostarii compostare. Compostul poate fivalorificat | functional
ulterior pentru plante aromatice/straturi
inaltate. 1
Monitorizare $i imbunatatire Cor.npl.et? rga flsglor z!lnlce, e S fise completate;
7 . periodica si analiza rezultatelor pentru : Yo e : Permanent
continua : : centralizatoare; indicatori
| 5 ajustarea masurilor.
Conducerea unitatii comunica
Informarea/instruirea personalului masurile aplicabile i proces-verbal / lista o e .
8 g i A E o ko . Periodic si la nevoie
personalulul responsabilitatile interne privind participanti
| s sam prevenirea risipei alimentare. : o]

6. Responsabilitati si monitorizare

Conducerea S.C. TURIST SUIOR S.R.L. raspunde de aprobarea si implementarea masurilor. Responsabilul intern
desemnat urmareste completarea evidentelor si centralizarea datelor. Personalul din bucatarie si servire aplica
masurile aferente activitatii proprii. Asociatia Banca Locala pentru Alimente Maramures ofera consultanta,
instrumente si know-how in limitele contractului de prestari servicii, fara a prelua responsabilitatile operationale
ale operatorului.

7. Revizuirea planului

Planul poate fi actualizat in functie de rezultatele monitorizarii, sezonalitate, modificari ale fluxului de lucru sau
ale cadrului legal. Rezultatele vor fi utilizate la intocmirea raportarii anuale si la stabilirea masurilor pentru anul
urmator.

Reprezentant legal S.C. TURIST SUIOR S.R.L.
Nume:

Semnatura:
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